INFPRIMOPIANO Risicicroue

Da sempre attenta alle tematiche dello sviluppo
sostenibile e della Corporate Social Responsability,

RadiciGroup rafforza nel 2013 il suo
I impegno a 360 gradi in favore dell’ambiente.

P Per una chimica che possa davvero
coniugare crescita produttiva e rispetto della natura.




E un impegno che si rinnova ogni anno, quello che RadiciGroup
profonde nei confronti dell’ambiente e delle risorse — ambientali e
umane — del territorio in cui opera. Un impegno che si conforma ai
principi di rendicontabilita, trasparenza, condotta etica, cardini che
guidano I'attivita del gruppo nel solco della sostenibilita.

Proprio in questa ottica, che fonda le sue radici nella sostenibilita
concreta, nella cura per 'ambiente e nella tutela del territorio,
RadiciGroup ha espresso il proprio bisogno di farsi conoscere nella
massima trasparenza, comunicando all’esterno le relazioni e le reti
che sostengono I'azienda.

Non si tratta solo di tracciare un profilo economico e finanziario:
nel Libro Bianco, un documento pubblicato dall’azienda con lo
scopo di raccontarsi, troviamo infatti una descrizione del valore
sociale, dell’approccio etico e del rispetto di diritti umani come
atteggiamento imprescindibile per la conduzione aziendale. Lo
scopo e quello di fare business in modo responsabile, maturo,
accorto e attendo alle future generazioni e all’ambiente, ricordando
sempre che una azienda ha delle responsabilita soprattutto verso
tutti i suoi Stakeholder — dai clienti ai dipendenti, fino ai fornitori,
passando attraverso chi acquista e utilizza i suoi prodotti, e con-
siderando anche tutte le organizzazioni scientifiche e tecnologiche
che ruotano intorno al lavoro aziendale.

’azienda e consapevole quindi delle esigenze del tessuto ambien-
tale in cui si inserisce, ma non solo: € attenta e accorta a svilup-
pare un clima positivo all'interno della comunita che la accoglie,
tra i suoi clienti e in coloro che lavorano tutti i giorni in ogni settore
aziendale. Per raggiungere questi importanti obiettivi, RadiciGroup
ha a disposizione una serie di strumenti con cui condurre e piani-
ficare le attivita quotidiane in un contesto di rispetto dell’ambiente
e della salute umana.

’adesione alle normative di tutela ambientale, e il rispetto delle
misure cautelative per la sicurezza dei lavoratori sono i primi e
imprescindibili passi per iniziare un percorso di sostenibilita, come
la stessa azienda ci ricorda. Ma come garantire questa sicurezza?
Attraverso I'adesione al programma di Responsible Care, con
impegno nei consorzi REACH e grazie all’adesione a principi etici
condivisi RadiciGroup rende concreto e reale il suo impegno nei
confronti dell’ambiente e della salute.

Ma non basta: I'azienda & dotata di un forte e solido settore di
Controllo Qualita che sfrutta di Sistemi di Gestione della Sicurezza
all’avanguardia, certificati e rilasciati da enti e organismi competen-
ti e validati presenti sul territorio.

Infine per dimostrare il suo impegno, RadiciGroup sostiene una
rendicontazione periodica della propria Corporate Social Respon-
sability (CSR), secondo le linee guida stabilite dal piu importante
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ente che si occupa di sostenibilita economica, ambientale e socia-
le: il Global Reporting Initiative (GRI). Il Libro Bianco e il Bilancio
di Sostenibilita sono quindi le facce di una sola medaglia, quella
dell'impegno costante verso I'esterno, verso I'ambiente, la salute,
in una parola verso la sostenibilita: ossia la capacita di lavorare per
le esigenze economiche e di sviluppo del presente lasciando in
eredita alle future generazioni un ambiente in grado di soddisfare
anche i loro bisogni e le loro necessita, senza precludere alcuna
possibilita di crescita futura.

DEL VERDE PULITO
RadiciGroup ha supportato
e sostenuto la Giornata del
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PULITD 13 il cui scopo & quello di far
comprendere che tutti siamo chiamati a compiere un
gesto utile e concreto nei confronti della salvaguar-
sio, uno dei territori bergamaschi su cui RadiciGroup
€ presente con le proprie aziende, a dimostrazione
della sua partecipazione attiva alla salvaguardia del

Verde Pulito, istituita in Ita-
dia e tutela dell’ambiente. Il supporto del Gruppo &
bene comune e di un impegno all’interno della co-
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lia dal 1991, manifestazione
stato offerto alla amministrazione comunale di Arde-
munita di appartenenza.

n. 4 Maggio ‘13 | 35



36

Il libro bianco

Uno stile essenziale, curato - prodotto graficamente dalla New Media
Agency MoltiMedia Fattoria Digitale - per un documento istituzionale
che vuole arrivare al cuore della realta aziendale, il cui sviluppo e
la cui forza non sono solo visti in chiave economico finanziaria, ma
anche secondo parametri che coinvolgono clienti, lavoratori, fornitori
e ambiente, in un quadro globale di crescita. L’azienda si presenta
descrivendo la sua visione — “essere tra i pit importanti gruppi chimici
nella filiera della poliammide e delle fibre sintetiche” — la mission che la
guida e i valori a cui si attiene, tra cui la centralita della persona e I'ef-
ficacia dei sistemi gestionali — e quindi racconta la sua storia, a partire
dalla fondazione nel 1920 fino ai giorni nostri e andando anche oltre,
con un sguardo al futuro e alla possibilita di sviluppare entro il 2020
ecodesign di prodotti sostenibili, riciclabili e a elevate prestazioni. Dopo
una panoramica aziendale, RadiciGroup entra subito all’interno delle
questioni pratiche e concrete, con una visione precisa della catena
produttiva. “Proteggere la sicurezza del cliente-azienda — scrivono — e
di conseguenza quella del consumatore finale € un obiettivo centrale,
e un impegno continuo e quotidiano”. L'azienda inoltre si inserisce
fisicamente all'interno di una comunita, quella nella quale hanno sede
gli stabilimenti e con la quale deve interagire, convivere, diventarne
parte integrante. Ed & il valore della comunita a guidare I'azienda in
modo che “tutte le attivita e i programmi siano concepiti pensando
alle conseguenze di ogni operazione sull’equilibrio della comunita
stessa”. RadiciGroup € fatta da coloro che vi lavorano ogni giorno,
ed e per questo che non contano solo i numeri, 3.200 dipendenti
distribuiti nei siti produttivi e commerciali di Europa, America e Asia,
ma anche la qualita delle condizioni lavorative, la distanza tra luogo di
lavoro e abitazione, il turnover, il livello di salute dei dipendenti, la for-
mazione come crescita personale e la parita tra uomo e donna: sono
tutti elementi che concorrono al benessere dei lavoratori come parti
di un tutto, che & 'azienda. Infine il perseguimento dei diritti umani e
la visione del nostro pianeta come bene comune: “RadiciGroup intra-
prende anche azioni per ridurre le emissioni € per mitigare gli impatti
ambientali di prodotti e servizi, monitorando con attenzione ogni fase
del ciclo di vita dei prodotti. La ricerca del Gruppo ¢ infine attiva nella
sintesi di biopolimeri da fonti rinnovabili. Una scelta che rivestira un
ruolo sempre piu importante nello sviluppo futuro dell’attivita”.
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Bilancio di Sostenibilita,

Responsible Care & Reach

Nel 2011 il Bilancio di Sostenibilita & stato certificato per il livello
B+ secondo lo schema del GRI. Con questo secondo strumento
I'azienda mette in pratica i principi di trasparenza e comunicazione,
rendendo chiari e tangibili i risultati ottenuti come azienda chimica
nello sviluppo sostenibile e nel rispetto dell’ambiente. Per un’azienda
che si occupa di materie plastiche, fibre e polimeri, la sostenibilita
diventa una “sfida quotidiana che implica una forte consapevolezza
del peso dell'impatto ambientale, sociale ed economico delle attivita
di un’industria lungo tutto il suo ciclo di vita, e una solida coscienza
di come un approccio sostenibile al business possa fare davvero la
differenza”. Dal 2004 I'azienda aderisce inoltre volontariamente al
programma Responsible Care, che le permette di mettere in pratica
i comportamenti di cui si fa anche portavoce nelle aree di intervento
che abbiamo gia potuto apprezzare all'interno del Libro Bianco: sicu-
rezza e salute dei dipendenti, protezione ambientale, sicurezza dei
processi € Product Stewardship. Ed € proprio quando questo pro-
gramma rende manifesti ed evidenti i limiti e le situazioni critiche che
diventa uno strumento utile, forte e prezioso. Di diversa natura € inve-
ce I'impegno di Radici nei consorzi del REACH, un sistema integrato
di registrazione, valutazione e autorizzazione delle sostanze chimiche
che mira ad assicurare un maggiore livello di protezione della salute
umana e del’ambiente. Si tratta di una normativa che presuppone
“limperativa catalogazione delle sostanze chimiche pericolose; il
ruolo pro-attivo del sistema industriale aderente nella gestione delle
sostanze chimiche; una serie di obblighi e compiti per le imprese da
monte a valle, lungo tutta la filiera produttiva; rigide regolamentazioni
e sanzioni per le aziende che non si attengono al regolamento; vigi-
lanza e controlli regolari da parte delle Autorita competenti previste
dal regolamento”. In un contesto di realta interconnesse, il benes-
sere dell’azienda coincide con quello dei suoi Stakeholder € non &
solo economico, anche politico, sociale e ambientale, e coinvolge la
salute del pianeta e dei suoi abitanti. Sono parametri che “costitui-
scono un bilancio non solo quantitativo, ma qualitativo dell’attivita di
RadiciGroup. Un Gruppo che intende investire in un futuro piu ricco
di prospettive, e piu vivibile, per le nuove generazioni”.
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Per applicazioni di sicurezza in zone a rischio
di esplosione per polveri e gas

Manometri Digitali

Manometri digitali a sicurezza intrinseca

Trasmettitori di Pressione

Trasmettitori di pressione a sicurezza
antideflagrante

Trasmettitori di pressione a sicurezza intrinseca
per applicazioni industriali

Tel. 800 78 17 17
officeitaly @keller-druck.com
www.keller-druck.com




