ITS ACADEMY
BIGTECH
FOR LIFE

Competenze, tecnologie e persone per I’innovazione delle imprese
Formazione terziaria professionalizzante, laboratori avanzati,
progettazione condivisa e sviluppo di competenze nei settori biotech,
chimico, ambientale, sanitario e dei nuovi materiali.

Biotech for Life ITS Academy sviluppa percorsi di alta specializzazione tecnologica costruiti insieme al
sistema produttivo. L’/Academy mette in relazione imprese, istituzioni, scuole, universita, centri di
ricerca e professionisti, formando figure tecniche in grado di inserirsi rapidamente nei processi
aziendali e accompagnare l'innovazione tecnologica e organizzativa.

FORMAZIONE - IMPRESE - TECNOLOGIA - TERRITORIO

ALTA FORMAZIONE SPECIALISTICA
Progettiamo percorsi biennali insieme alle imprese, combinando formazione tecnologico-scientifica,
laboratori, project work e stage.

TALENT & RECRUITING
Costruiamo competenze professionali a partire dai reali fabbisogni occupazionali delle aziende e favoriamo
I'incontro tra imprese e giovani tecnici altamente specializzati.

LABORATORI & TECNOLOGIE
Mettiamo a disposizione ambienti formativi e laboratori dedicati ad analisi chimiche e biologiche,
strumentazione avanzata, tecnologie digitali, realta immersiva e processi industriali.

PROGETTAZIONE CON LE IMPRESE
Le aziende possono partecipare alla definizione dei programmi, proporre case history, ospitare project work
e stage, mettere a disposizione esperti e contribuire allo sviluppo di nuove specializzazioni.

RICERCA, INNOVAZIONE E NETWORKING
Sviluppiamo collaborazioni con universita, centri di ricerca, istituzioni e sistema produttivo per favorire
trasferimento tecnologico, innovazione, internazionalizzazione e sviluppo di nuovi ecosistemi professionali.

FORMIAMO LE COMPETENZE DI CUI LE IMPRESE HANNO BISOGNO

Co-progettare competenze
Partecipare alla definizione dei profili professionali e dei contenuti formativi.

Conoscere nuovi talenti

Entrare in contatto con giovani tecnici superiori gia formati sulle tecnologie e sui processi del settore.
Ospitare stagisti

Inserire gli allievi nei propri reparti e valutarne direttamente competenze e potenziale.

Portare I'impresa nella formazione
Coinvolgere manager, tecnici e specialisti come docenti, mentor e testimonial aziendali.

Sviluppare progetti insieme
Collaborare su innovazione, formazione continua, trasferimento tecnologico e iniziative finanziate.

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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